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FAecidh - FRANCISCO DE ASSIS: Educacao, Cidadahfia,
Inclusdo e Direitos Humanos,

"De minha formacdo cristd obtive meus ideais e de Gandhi a técnica da
acao."”

Martin Luther King -

"Deve-se amar com agdes, e ndo com as palavras. As palavras sdo levadas
pelo vento! Hoje esto, amanhd nio estio. Deve-se perceber que é mais
importante dar do que receber. Quem ama di coisas, da a vida, d3 a si
mesmo a Deus e aos outros. Ao contrério, quem néo ama, quem é egoista,
Sempre procura receber, sempre busca ter coisas, levar vantagem.”

Papa Francisco - 2013

"Bem aventurados os que t&m fome e sede de JUSTICA, porque serdo

saciados”,
Mateus 5,6
TiTUuLO I
Da Denominagéo, Miss&o, Principios e Objetivos
Capitulo I : l’ﬁ
Da Denominagio P

Artigo 1° - A Francisco de Assis: Educag3o, Cidadania, Inclusdo e
Direitos Humanos (FAecidh), também denominada simplesmente de
FAecidh, € uma associag&o civil, sem fins lucrativos, com duracdo por/
tempo indeterminado, inscrita no CNPI/MF sob o no,
10.621.636/0001-04, com sede e foro na Rua Riachuelo, 342,
Centro, CEP 01007-000, Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo,
mantenedora da EDUCAFRO (Educagdo e Cidadania de
Afrodescendentes e Carentes), podendo abrir filiais em outros
Estados da Federagdo e no exterior, cujas atividades reger-se-ao pel i
presente estatuto e pela legislagdo em vigor. ) /
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Capitulo II )

Da Missé&o, Principios e Objetivos

Artigo 2° - A FAecidh tem por miss3o: melhorar vidas por meio da

educacgdo, da igualdade social, étnica e pela valorizacdo dos direitos
humanos.

Artigo 3° - A FAecidh, inspirada nos valores e ensinamentos de S3o
Francisco de Assis, para concretizagao de sua missdo, tem por
finalidades institucionais a protecdo aos consumidores, aos excluidos,
aos despossuidos, a todos que tém sede de Justica, a ordem
econémica e a livre concorréncia, erradicar a pobreza e a
marginalizagdo, reparar as desigualdades sociais, étnicas e promover
0 bem sem preconceitos de origem, credo, cor e raca, através das
seguintes agoes:

I. Inclusdo educacional por meio de seu trabalho e de
propostas de politicas publicas a serem implementadas pelos
governos e pela iniciativa privada, visando 3 concretizagdo de
agoes afirmativas;

k) Firmar convénios e parcerias com outras associagbes ou
fundagbes, de cunho civil, empresarial, sindical, religiosa ou
filantrépica, com vistas ao atendimento de suas finalidades e
objetivos;

III.  Adotar postura macroecuménica;

IV.  Promover politicas, acBes praticas e parcerias que tenham
como objetivo melhorar as condicBes de salde da populagdo
negra e pobre em geral;

V. Promover politicas e agBes praticas que fomentem a
cultura do empreendedorismo Afro como forma de ascensdo
social, ensejando autonomia do povo negro e pobre;

VI. Firmar - convénios com Instituices de Ensino
Fundamental, Médio, Superior e Pés Graduagdo com vistas 3
obtengdo de bolsas de estudo para estudantes carentes Ef00 _ovcr
afrodescendentes:

Rua Riachuelo, 342, Centro - Sdo Paulo, SP - CEP o 0’6";"-000 - Fone: (11) 3106-3411
www.educafro.org.br - email: ec{ucaﬁfﬂ‘gﬁ'ancrscanos.orgﬁr




= FRANCISCO DE ASSIS:
FAecidh

7 (..hm,_ﬁw ZEtfuca.cdo, Cuﬂltﬁ.ﬂlﬁ, Inctusdo 6 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e

Civil de Pessoa Juridica de Séo Paulo / 5P

e Direitos Humanos | Microfime N. 151,238

VII. Oferecer cursos livres, técnicos, de extensdo, e pré-
vestibulares proprios ou em parcerias com Instituigbes de
Ensino dos diversos niveis educacionais;

VIII. Promogdo do voluntariado como forma de construgdo de
uma nova sociedade;

IX. Promogao do desenvolvimento econdmico-social
sustentavel e combate a pobreza;

X. Prestagdo de servicos a populagdo, através da 2
organizagdo comunitaria de nlcleos de base formados por seus
associados e pela populacdo em geral;

XI. Promogdo de incubadoras de novas tecnologias sociais,
em vista da geracdo de entidades comunitdrias com graus
diferenciados de pertencimento a entidade;

XII. Luta por regulamentagao e reconhecimento de direitos
constitucionais ainda nao implementados;

XIII. Luta para difundir o conceito- e a pratica das AgOes
Afirmativas como método de incluséo e redugdo das
desigualdades étnicas e sociais;

XIV. Promogdao da arte e cultura popular, afro-brasileira e
indigena;

XV. Formacgao de liderangas jovens e de outros seguimentos
politico-comunitarios;

XVI. Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

XVII. Promogdo de programas e politicas de combate a todas as
formas de discriminacdo e preconceito em todas as areas da
sociedade; ;
XVIII. Promogdo de politicas de emprego e renda, com
valorizagdo e condicdo de igualdade de acesso para as
diferentes etnias;

XIX. Buscar o estabelecimento de intercdmbios e interages
nacionais e internacionais com instituigdes que promovam a
educacgao, a ciéncia, a tecnologia, a cultura e a arte, a fim de
assegurar a universalidade de sua missdo;

XX. Despertar nas pessoas a responsabilidade e autonomia na
superagdo de dificuldades, tornando-as protagonistas de suas
proprias histérias; ;
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XXI. Valorizar a vocagdo ativista e o engajamento social em
todas as esferas da sociedade, como instrumento de
transformagao social;

XXII. Fomentar a participagdao da entidade como Amicus Curiae
nos temas e processos judiciais que guardem relagdo com a
missao institucional da Faecidh; ‘

XXIII. Criagdo de uma Comunidade de Vida e Alianca, com
deveres e direitos, com esséncia macroecuménica, composta
por pessoas casadas, solteiras ou religiosas e, inclusive sem
religido (com profissdo tempordria ou perpétua) com o objetivo
de aperfeigoar a maneira de como motivar os participantes a se
langarem mais na doagdo de suas vidas ou na dedicacdo de
parte de seu tempo, gratuitamente, em vista de se otimizar as
conquistas dos direitos do povo negro, podendo fomentar a
implantagdo de novas unidades de Comunidade de Vida e

Alianca em qualquer parte do - territério nacional ou
internacional.

§ 19 - Em suas atividades, a FAecidh buscara atender aos ditames de
sua missao e finalidades, adotando como critérios de inclusdo de seus
servigos e projetos os referenciais da situagdo de vulnerabilidade
social, conforme determinam a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

§ 29 - Em comunhdao com os Objetivos Fundamentais da Republica,,

r

~descritos no artigo 39, incisos III e IV da Constituicdo Federal,
finalidade essencial da FAecidh a realizacdo da igualdade material
entre os brasileiros em oposicdo ao modelo de igualdade formal que
impera nas relagdes sociais. O acesso da populagdo afro-brasileira a
todos os bens necessarios a uma vida digna, em igual condi¢do entre

as diferentes etnias que compdem este pais, € a grande finalidade da
FAecidh.

§ 3° - Para atingir suas finalidades, a FAecidh adotara metodologias
de trabalho popular, aplicando a pedagogia social da autonomia e da
libertacdo dos oprimidos, aprofundando os valores da etnopedagogia,
valorizando os seguintes principios: '

I A justica na dtica profética do anuincio e da q«gnﬂﬁé‘i’a;
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II O acolhimento, o cuidado, a cortesia, a cordialidade e a
paciéncia;

111 A integragdo entre feminino e masculino;

v Liberdade de expressao, opiniao, pensamento,
consciéncia e opcdo politico-ideoldgica:

v Postura ecuménica e didlogo inter-religioso;

VI Pluralidade cultural, étnica e de género;

VII Superagdo da discriminacdo e do preconceito de qualquer
natureza;

VIII A ética na politica;

IX Consciéncia ecoldgica integral e

X As agles afirmativas para pobres, negros e indigenas.

§ 4° - Para cumprir suas finalidades educacionais € sociais, a FAecidh
se organizara com o nome fantasia de EDUCAFRO (Educagdo e
Cidadania de Afrodescendentes e Carentes) em tantas unidades
quantas se fizerem necessdrias, em todo o territdrio nacional, as v
quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se
regerdo pelas disposicdes contidas neste estatuto €, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

TiTULO II
Da Estrutura Organizacional

Capitulo I
Da Estrutura

Artigo 4° - A Faecidh, para o desempenho de suas atividades em
busca do cumprimento de sua missdo, tem como estrutura:

I Conselho de Orientacéo;
II Assembleia Geral;
ITI Conselho Fiscal e
v Diretoria Executiva.
P ot
Secao I e

Do Conselho de Orientacéo : ?
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Artigo 5° - O Conselho de Orientagdo, integrado exclusivamente por,
no minimo, 03(trés) e no maximo 05(cinco) frades franciscanos, para
mandato de 06(seis) anos, permitida a reconducdo, indicados pelo
Diretor Presidente, tem como misséo:
I - Zelar pela aplicagdao dos principios e fundamentos religiosos
e filoséficos dos ensinamentos Cristdos e de S3o Francisco de
Assis na FAecidh;
II - Apresentar relatério semestral avaliando os trabalhos da
instituicdo, dando especial atengdo aos acertos e possiveis
desvios de finalidade da entidade;
III - Avaliar os resultados das politicas publicas propostas e
defendidas pela FAecidh;
IV - Motivar e orientar o empenho da entidade nas questfes
descritas no § 3° do Artigo 39, evitando o envolvimento politico
partidario e
V- Com o intuito de manter a linha franciscana na entidade,
cabera somente a este conselho indicar um Frade Franciscano
para a funcdo de Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho de Orientagdo reunir-se-a,
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre, e
extraordinariamente sempre que convocado por pelo menos dois

membros do préprio conselho ou solicitagdo expressa da Diretoria/ |

Executiva, sendo que as reunides poderao ser realizadas inclusive on
line pela internet, através de emails, Conference Calls ou video
Conferéncia, podendo se deliberar por emails ou qualquer outro meio
de comunicagdo telepresencial, podendo-se formalizar os atos
deliberativos mediante assinatura escaneada ou digitalizada dos
participantes, tida como valida para todos os fins de direito.

Artigo 6° - Além das atribuicBes constantes do paradgrafo anterior,
vencido o primeiro _mandato, cabera ao Conselho de Orientacdo
indicar a Assembleia- Geral o nome do Frade Franciscano para a
funcdo de Diretor Presidente da FAecidh, cabendo a esta aceitar a
nomeacao ou rejeita-la.

-

-
D
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Paragrafo ﬁhico - Havendo por parte da Assembleia Geral a
rejeicdo do nome indicado, caberd ao Conselho de Orientacdo fazer
nova indicagao.

Secao 11
Da Assembleia Geral

Artigo 7° - A Assembleia Geral é o 6rgdo mdaximo de natureza '
normativa, deliberativa e consultiva da FAecidh, competindo-lhe
definir as diretrizes e politicas institucionais, acompanhar sua
execugdo e avaliar seus resultados a luz de sua missdo e objetivos.

Artigo 8° - A Assembleia Geral, presidida pelo Diretor Presidente é
composta da seguinte forma:

I Diretoria Executiva;

II Conselho Fiscal;

ITI Associados Fundadores e Continuadores;

IV Conselho de Orientacao;

Vv Associados Colaboradores;

VI Convidados ad hoc pela presidéncia, com direito a voz e
sem direito a voto.

Artigo 9° - Compete a Assembleia Geral:

I Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de
interesse da FAecidh constante da pauta previamente definida.
II Dar posse ao Diretor Presidente e aos conselheiros dos

respectivos conselhos, inclusive o de Orientagdo, quando
indicado pelo Diretor Presidente.

ITI Destituir o Diretor Presidente e ou conselheiros;

IV Aprovar as alteragbes deste estatuto social;

Vv Decidir sobre a extingdo da entidade;

VI Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais com valor superior a 15 (quinze)
salarios minimos vigentes no pais, concedendo autorizacdo a
Diretoria Executiva para tal fim; e

VII Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decudlr sebre
a aprovagao das contas e do balango anual. e %

— ——
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VIII  Apreciar o relatorio do Conselho de Orientacso,
utilizando-o como fonte inspiradora para correcdo de eventuais
agdes, observada a sua missdo e finalidades.

§ 1° - As deliberagdes constantes dos incisos III, IV, V e VI tém
como requisito de validade a aprovagdo em assembléia por no
minimo 2/3 dos membros presentes e, para as demais, a validade
pode ser por maioria simples dos presentes. : i

§ 2° - As Assembleias poderdo ser convocadas e realizadas on line,
através de emails, Conference Calls ou video Conferéncia, podendo se
deliberar por emails ou qualquer outro meio de comunicagao
telepresencial, podendo-se formalizar a Ata da Assembléia com a
assinatura escaneada ou digitalizada dos participantes, tida como
valida para todos os fins de direito.

Artigo 10° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo
Menos uma vez por semestre, ou extraordinariamente sempre que
convocada por seu Diretor Presidente ou a requerimento de no
minimo 50% (cinqlienta por cento) de seus membros.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Artigo 11 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira
e patrimonial da Entidade € composto por 03(trés) membros
titulares, eleitos pela Assembleia Geral entre os Associados
Fundadores ou Continuadores que os vierem a substituir.

Artigo 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03(trés) anos,
coincidente com o da. Diretoria Executiva, permitida a reconducgdo
total ou individual por conselheiro.

Artigo 13 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar os livros contabeis e demals document
relativos 3 escrituracdo e questdes éticas;
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II Verificar a situagdo do caixa e os valores em depdsito;
III Examinar o relatorio da Diretoria Executiva e o balanco
anual, emitindo parecer para aprovagdo da Assembleia Geral:
v Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros
porventura encontrados, sugerindo as medidas necessarias a
fim de sana-los e
Vv Apurar e deliberar, por procedimento administrativo

previsto no artigo 24 e seguintes deste Estatuto, 3
irregularidades praticadas pelos membros da FAecidh;

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente pelo menos
02(duas) vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 2° - Na auséncia de um ou mais membros do Conselho Fiscal,
assume em carater provisério o Secretdrio . Geral, até que seja
convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias uma Assembleia

Geral para eleigao dos substitutos, que exercerdo suas fungdes até o //
término do mandato do Conselho Fiscal.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Diretoria Executiva, Orgéo Executivo que superintende,
coordena, fomenta e fiscaliza as atividades da FAEcidh, é composta
da seguinte forma:

I Diretor Presidente, eleito pela Assembleia Geral no ato da
fundagdo para o primeiro mandato, e posteriormente indicado
pelo Conselho de Orientagdo conforme descreve o inciso V do
Artigo 59;

II Diretor Administrativo e Financeiro, indicado pelo Diretor
Presidente e

IT1 Secretario(a) Geral, indicado pelo Diretor Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, constantes dos incisqg,.«/-’”‘”’”/
deste artigo, independentemente de quem os indicou,.—s@o
empossados pela Assembleia Geral, observado o disposto

hue 9
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Estatuto.

§ 2° - O mandato da Diretoria Executiva serd de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao.

§ 3° - No caso de impedimento do Diretor Presidente, a fungdo ser3
exercida pelo Diretor Administrativo e Financeiro, procurador nato do
Diretor Presidente, até que seja feita nova indicagdo por parte do
Conselho de Orientacdo e referendado pela Assembleia Geral.

Artigo 15 - Compete a Diretoria Executiva:

I Administrar a FAecidh e gerir seus contratos, convénios e
atribuigdes previstas em seu regimento interno;
II Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o

regimento interno e as decisdes da Assembleia Geral;

III Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio
anual;

IV Nomear comissOes especiais, grupos de trabalho,
convocando, para integra-los, membros da Diretoria ou do
quadro de associados ou outros convidados que tenham
contribuigdes a dar em determinados temas;

Vv Deliberar sobre a convocagdo de Assembléias Gerais;

VI Emitir a Assembléia Geral parecer sobre contrataces,
convénios e parcerias;

VII Elaborar e aprovar o regimento interno dos érgdos da
FAecidh, em prazo de até dois anos apds sua fundagéo;

VIII  Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balanco
anual para apreciagdo e aprovacgao;

IX Aprovar o orgamento da entidade que devera ser
obedecido e apresentado pelo Diretor Administrativo
Financeiro;

X Constituir uma assessoria juridica para a entidade.

Artigo 16 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
I. Ordinariamente, uma vez por més e /7
II. Extraordinariamente, sempre que necessario. %

U} /
10

L
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8§ 1° - As convocagbes serao feitas pelo Diretor Presiderite o

Diretoria Executiva.

~
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Artigo 17 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente,
perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario; g

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;
III. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e

Extraordinarias;

IV. Juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancdrios e contdbeis;

V. Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio
financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando- -
0 a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou
demiti-los;

VII. ~ Criar departamentos educacionais, patrimoniais,

culturais, sociais e outros que julgar necessario ao cumprimento
das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

Artigo 18 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I. -~ Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente
com o Diretor Presidente, os valores da Associacdo, podendo

aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva; /7
. /"

II. - Assinar, em conjunto com o Diretor Presudente 7

cheques e demais documentos bancarios e contabels/ é
1 /

i

-
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II1. Efetuar os pagamentos autonzados e recebimentos

devidos a Associacdo;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da
contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes
semestrais e 0 balango anual e

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da
Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Diretor Administrativo e
Financeiro, assume em carater provisério o Secretdrio Geral, até que
seja convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias uma Assembléia
Geral para eleicdo de novo Diretor Administrativo e Financeiro.

Artigo 19 — Compete ao Secretario Geral:

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das ,
Assembleias Gerais, das reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

II. Redigir a correspondéncia da Associagao;
III1. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Entidade e

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Artigo 20 - No caso de vacancia do Diretor Administrativo e
Financeiro e do Secretdrio Geral, os substitutos serdo indicados pelo
Diretor Presidente, até que seja convocada no prazo méximo de 30
(trinta) dias uma Assembleia Geral para eleigdo dos substitutos.

Capitulo II
Das Categorias de Associados

Artigo 21 - A FAecidh é composta por associados cIassnﬂgadoM

seguintes categorias de associados e parceiros:

"
—
o
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I Associados Fundadores;
I Associados Continuadores;

III Associados Colaboradores;
v Parceiros Beneméritos e
\' Parceiros Institucionais.

§ 1° - S3o Associados Fundadores as pessoas fisicas que s
subscreveram o livro de presenga na Assembleia de Fundagdo da
FAecidh.

§ 29 - S3o Associados Continuadores todas as pessoas fisicas que
forem indicadas por um Associados Fundador e confirmadas pela
Assembleia Geral.

§ 39 - Os Associados Continuadores constantes do paragrafo anterior
assumem a condicdo de Associado Fundador em caso de vacéancia
motivado pelo afastamento ou impossibilidade do fundador que lhe
indicou.

§ 4° - Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, o novo Associado
Fundador devera de imediato, proceder a indicacdo de um novo
Associado Continuador.

§ 592 - Sdo Associados Colaboradores os coordenadores de cada
projeto implementado e mantido pela FAecidh.

§ 6° - Sdo Parceiros Benemeéritos todas as pessoas ou entidades
que vierem a contribuir materialmente, esporadicamente, para a
consecucdo dos objetivos da FAecidh, desde que a contribuicdo seja
aceita pela Assembleia Geral.

§ 7° - Sdo Parceiros Institucionais as pessoas juridicas, tais como
Igrejas, Museus, Institutos de Ensino, Centros de Pesquisa,
Instituicbes de Ensino Superior e quaisquer outras entidades que
demonstrem interesse em colaborar com a tarefa da inclusdo
pluriétnica e de protegcao dos Direitos Humanos, ou mesmo conW

sistematicamente com recursos materiais, desde que g,ceitﬁsp/ela -
e e K o s e e e T S R e e 7 N
Assembleia Geral. o
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TITULO III , _
Dos Deveres e Direitos dos Associados
Capitulo I
Dos Deveres

Artigo 22 - S3o deveres dos associados:

1 Respeitar e observar o presente estatuto, as disposicdes
regimentais e as deliberagdes da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

II. Prestar a FAecidh toda a cooperagdo moral, material e
intelectual, e lutar pelo engrandecimento da mesma;

III. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, e
ainda participar dos grupos designados a promover atividades //
patrocinadas pela FAecidh; ' ,f
IV. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, qualquer /‘?
alteracdo de endereco e/ou dados cadastrais.

V. Integrar as comissdes para as quais for designado, i
VI. Cumprir os mandatos recebidos e 0s encargos atribuidos
pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

Capitulo II
Dos Direitos

Artigo 23 - Sdo direitos dos associados:

I: Participar das Assembleias, Congressos, Encontros e
demais atividades da FAecidh;

II. Receber correspondéncia, comunicacdes e publicagBes da
FAecidh;

III. Representar a FAecidh, por delegacdo da Diretoria
Executiva, em eventos nacionais e estrangeiros;

IV. Usufruir de todos os beneficios, vantagens e servicos
oferecidos pela FAecidh.

TiTULO IV ’
Das Penalidades e Desligamer!!:/os-f"”

-~
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Das Penalidades

Artigo 24 - Segundo o grau de reprovabilidade de conduta, que sera
sempre apurada por procedimento administrativo, assegurados ampla
defesa e o contraditério. Os associados estardo sujeitos as
penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

Paragrafo Unico - Caberd ao Conselho Fiscal determinar os prazos
das penalidades impostas, que poderdo variar de 01 (um) a 03 (trés)
meses, além da exclusdo definitiva dos quadros da FAecidh.

Artigo 25 - Receberdo adverténcia os associados que incorrerem
em:

1 Descaso no desempenho das respectivas fungdes;

II. Emprego de palavras ou atos ofensivos a Entidade e a
seus associados;

ITII. Prejudicar ou obstruir o bom andamento das atividades
da FAecidh e

IV. Conduta incompativel com os valores éticos e morais
definidos no regimento interno da FAecidh.

Paragrafo Unico - A adverténcia deve ser aplicada pelo Conselho
Fiscal, em carater reservado, por escrito.

Artigo 26 - A pena de suspensdao sera aplicada em caso de
reincidéncia em condutas que impliquem na pena de adverténcia,
prevista no artigo 25.

Paragrafo Unico - A suspensdo deve ser aplicada por escrito pela
Diretoria Executiva, devendo constar em Ata.

> P‘_.‘/"u
Artigo 27 - As faltas passiveis de justa causa ou consideradas gr
pelo Conselho fiscal implicardo na exclusdo do associado da FA

o
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Paragrafo Unico - Considera-se falta grave para o fim constante do
caput a pratica de atos idénticos ou andlogos aos seguintes:

1. Descumprimento das decisdes emanadas pela Assembleia
Geral e/ou Diretoria Executiva;

II. Descumprimento das prerrogativas estabelecidas pelo
presente Estatuto;

III. Prdtica de atos de improbidades, atentatérios & moral, X
aos bons costumes e ao patrimoénio da Entidade;

IV. Pratica ou permissdo de fraude realizada contra a
FAecidh, com intuito de obter vantagem indevida para si ou
para outrem;

V. Reincidéncia, nas faltas previstas para suspenso e

VI. Falta grave.

Artigo 28 - Toda e qualquer penalidade deverd ser apurada por meio
de procedimento administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, observando-se o seguinte rito:

I - Tendo conhecimento de conduta reprovavel, o Conselho
Fiscal devera notificar imediatamente 0 membro sobre o qual
pesa a conduta, indicando quais elementos possui ou pretende
apurar para elucidacdo dos fatos, para que em 10 (dez) dias
corridos, 0 mesmo apresente sua defesa.

II - Transcorrido o prazo, o Conselho Fiscal devera colher
depoimentos, buscar documentos e outros meios licitos de
prova para compor os autos do procedimento administrativo,
dando nova ciéncia ao membro sobre o qual pesa a conduta,
para que em 05 (cinco) dias corridos ele se manifeste em
relacdo as provas produzidas.

III - Findo o referido prazo, o Conselho Fiscal, por meio de
seus membros, ird proferir decisdo de arquivamento por

auséncia de irregularidade ou de responsabilidade do membro— ///7

acusado, aplicando-lhe as penas previstas neste Estatuto,
dando-lhe imediata ciéncia.

s
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IV - Da decisdo que decretar a responsabilidade cabera sempre
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da notificacdo.

V - Decorrido o prazo do recurso ou sendo julgado
improcedente, a penalidade sera efetivada.
Capitulo II

Dos Desligamentos

Artigo 29 - Os Associados desligam-se da Associacdo quando:

1. Expressar por escrito a intengdo de ndo mais fazer parte
do quadro associativo da FAecidh;
II. Deixar de cumprir requisitos que ensejaram a sua /

admiss3o; g/‘
III. Faltar por 02 (duas) Assembléias consecutivas sem
justificativas, aceitas pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva homologar o desligamento do
associado, devendo consta-lo em Ata.

8§ 29 - O desligamento configura perda dos direitos e deveres como
associado, exceto os trabalhistas, em sendo associado colaborador.

§ 3° - O desligamento do associado ndo impedira que o mesmo
retorne a compor o quadro de associados da FAecidh.

TiTULO V
Do Patrimdnio

Artigo 30 - O patrimdnio da FAecidh é composto pelas seguintes
fontes de renda: /7
P
: i /‘—/ e -
I - Pelos bens, materiais e imateriais, bem como pelos direito 4.//
obrigagdes a ela pertencentes ou que vierem a ser agrqu‘lridosifp”ﬁr
compra, doacao de bens ou direitos, legados, __},‘__edhtribuigc"jes,

17
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donativos, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo ou
natureza que se incorporarem ao seu patrimodnio;

IT - Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

III - Edicdo de publicagdes, venda de livros, filmes, videos,
camisetas, bandeiras, sites e outras midias, e toda sorte de produgao
cultural ou artistica, sobre matérias correlatas aos objetivos da
Entidade;

IV —= Campanhas para arrecadagdo de recursos, tais como incentivo a
doacBes, venda de produtos, publicacdes, rifas, etc., desde que ndo
se revista de atividade principal ou permanente, e, também, que todo
resultado dessas atividades reverta para o cumprimento dos objetivos
estatutdrios da Associaggo e

V - Outras fontes autorizadas pela Assembleia Geral.

8§ 1° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§ 2° - As subvengBes e doagBes recebidas serdio integralmente ;
aplicadas nas finalidades da Entidade.

TiTULO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Artigo 31 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 32 - O presente estatuto entrard em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Artigo 33 - A FAecidh serd dissolvida por decis3o da Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, ouvido o
Conselho de Orientacao.

Artigo 34 - Em caso de dissolugdo ou extincdo, a FAecidh destmar,aa /7
eventual patrimdnio remanescente a Comunidade de Vida e.Nlanga v
caso esteja regularmente registrada com CNPJ o 3 Provingt /
Franciscana da Imaculada Conceicdo do Brasn que lhe dara n a

. -
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destinagdo, garantindo o foco que é a busca dos valores do Reino de
Deus, na visao de S&o Francisco de Assis, Martin Luther King e Nelson
Mandela. Na impossibilidade de cumprir esta finalidade, passara a
FAecidh para outra entidade afim.

Artigo 35 - A FAecidh ndo remunerard seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores ou benfeitores, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas.

Artigo 36 - A FAecidh ndo distribui entre os associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades; mas os aplicard integralmente na
consecugao dos seus objetivos sociais. :

Artigo 37 - A FAecidh poderd, nos termos da LEI, contratar e

remunerar Consultorias e/ou Assessorias para trabalhos pontuais e

especificos relacionados as suas atividades fins.

Artigo 38 - Os Contratos compromissados pela FAecidh, bem como
0s cheques e autorizagbes de débitos de sua responsabilidade, devem
ser assinados ou autorizados pelo Diretor Presidente e Pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

Artigo 39 - Os Orgdos pertencentes & estrutura da FAecidh, ou que
vierem a ser criados, obedecem a regulamentos préprios, propostos
pela Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 40 - Nenhuma publicagdo ou pronunciamento oficial que
envolva o nome da FAecidh/EDUCAFRO pode ser feito sem prévia
autorizacao do Diretor Presidente.

Artigo 41 - A FAecidh estimula a participagdo ativista de seus

membros em diretérios académicos, conselhos comunitérios, partides

S

politicos, movimentos sociais, dentre outros, de forma individua%ﬂ?
auténoma, tendo como compromisso a ética e os valores da Jﬁt@ e

Direitos Humanos. 0

e
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» Paragrafo Unico: No &mbito da instituicdo n&o serd permitida
%/ manifestagdes de natureza partidéria, salvo em debates com

' diferentes partidos, atividades estas em vista do discernimento, da
formacgdo e estimulo dos valores democraticos entre seus membros. A
“Polis”, busca do bem comum, serd a meta a ser atingida pela
instituicdo, conforme objetivos descritos no Artigo 3.9°.

Artigo 42 - A primeira eleigdo do Diretor Presidente e dos membros
dos Conselhos de Orientacdo e Fiscal, dar-se-a entre os Associados
Fundadores em reunido especifica para instalagdo da instituicdo.

§ 1° - O Diretor Presidente eleito, na forma constante do Art. 6.9,
indicara a Assembleia Geral, 3(trés) Frades Franciscanos para compor
o Conselho de Orientacao.

§ 2° - As demais eleigdes e/ou designagdes obedecem as demais
disposicdes constantes deste Estatuto.

§ 3° - O Conselho de Orientagdo fara parte da Assembleia Geral
somente a partir da segunda reunido colegiada, momento em que
ocorrera a sua posse.

Artigo 43 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

S S&o Paulo, 05 de Abril de 2014.

¢ i ) /“,_-‘)\\\‘\_ = \ \
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David RaMdo dos tos Ciro Furtado Bueno Teixeira
iretor Presiden Diretor Adm. e Financeiro
RG no. 52.480:619-6 OAB/SP 199.548
CPF no°, 317.515.207-49
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